Uw ontwikkelplan

A. Ontwikkelfocus
Ontwikkelfocus (Competentie): 
Competentiecorrelatie: 
Deze ontwikkelfocus is voor mij belangrijk omdat...
B. Ontwikkeldoel
C. Acties/Gedragingen om mijn doel te bereiken (dit wil ik met mijn team/organisatie bereiken)
D. Plan van aanpak
Wanneer/waar en met wie zal ik deze acties/gedragingen realiseren?
Wie betrek ik bij mijn ontwikkeling en hoe betrek ik deze mensen?
E. Persoonlijke reflectie
Wanneer/Hoe zal ik weten dat ik vorderingen maak?
F. Tijdslijn
Wanneer zal ik mijn vooruitgang evalueren en een andere Ontwikkelfocus of ontwikkeldoel kiezen? Noteer deze datum


